
अनसूुची -१७ 
(ननयम ५६ को उपननयम (१) सँग सम्बन्धित) 

अन्नपरु्ण गाउँपानिका  
गाउँकायणपानिकाको कायाणिय 

पोखरेवगर,म्याग्दी  
सहायक तहका कमणचारीको कायणसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 

वववरर् पेस गरेको स्थानीय तह/कायाणियः       दताण नम्बरः           नमनतः  
कमणचारीको नामः       कमणचारी सङ्केत नम्बरः  
मूल्याङ्कन अवनिः  . . . . . .   साि ........... मवहनादेन्ख  . . .  . .  साि .............. मसाधतसम्म 
पदः  . . . . . . . .       तहः . . .    सेवाः . . . . .. . .      समूहः  . . . . . .  ..  उपसमूहः .  
कायाणियको नामः             
 हािको पदमा ननयनु्ि नमनतः 
यस मूल्याङ्कनको अवनिमा सरुवा भएका कायाणियहरू (क्रमशः) 

खण्ड (क) 
सम्पाददत कामको वववरर् 

िक्ष्य तोवकएका र नतोवकएका कामहरु कमणचारीिे भने वववरर् पररमार् िागत समय गरु्स्तर 
(क)       

(ख)      

(ग)       

(घ)      

(ङ)      

आफ्नै पहिमा गरेका अधय कायणहरु 
(क)      

(ख)      

 
कुनै काम सम्पादन हनु नसकेको भए त्यसका कारर्हरुः सपुररवेक्षकको विप्पर्ी 

कामहरू कारर्हरू समािान गनण गररएको प्रयासहरू (क) कारर्को औन्चत्य 
दिक (  )   बेदिक (  ) (क) 

(ख) 

(ग) 

  

(ख) कारर् समािान गनण 
गररएको प्रयासः 
दिक (  )   बेदिक (  ) 



(घ) 

कमणचारीको दस्तखत:-                               नमनत:- सपुररवेक्षकको दस्तखत:- 

नमनत:- 

 

द्रष्टव्य:- १) िक्ष्य तोवकएको कामको नननमत्त ननिाणररत आिारहरु (पररमार्, िागत, समय र गरु्स्तर) सम्भव भएसम्म भने प्रयास हनुपुनेछ।  
२) कमणचारीिे िक्ष्य नतोवकएको कामहरूको उपिन्धि वववरर् भनुणपदाण सम्भव भएसम्म पररमार्, िागत र समयिाई औलँ्याउन ु

पनेछ।  
खण्ड (ख) सपुररवेक्षक र पनुरविोकनकताणको मूल्याङ्कन 

सपुररवेक्षकसमक्ष पेस गरेको नमनत:-                     पनुरविोकनकताणसमक्ष पेस गरेको नमनत:- 

कायण सम्पादन स्तर 
(कायणवववरर्को आिारमा) 

सपुररवेक्षकको मूल्याङ्कन  पनुरविोकनकताणको मूल्याङ्कन  
स्तर अनत उत्तम उत्तम सामाधय धयून अनत उत्तम उत्तम सामाधय धयून 

अङ्क ६.२५ ५.25 4.25 3.25 2.5 2 1.5 1 

१) सम्पाददत कामको समग्र पररमार्         

२) सम्पाददत कामको समग्र िागत         

३) सम्पाददत कामको समग्र समय         

४) सम्पाददत कामको समग्र गरु्         

जम्मा प्राप्ताङ्कः- अङ्क र अक्षरमा     

 पूर्ाणङ्कः २५ पूर्ाणङ्कः १० 
९५% भधदा बढी र ७५% भधदा घिी अङ्क 
ददँदा खिुाउन ुपने कारर्ः 

सपुररवेक्षकको 
नाम:-                             
पदः-           
कमणचारी सङे्कत नं.:-  
दस्तखत:-               
नमनत:- 

पनुरविोकनकताणको 
नाम:-                                  
पद:-               
कमणचारी सङे्कत नं. :- 
दस्तखत:               
 नमनत:- 

 

िागतिाई मूल्याङ्कन गनण सम्भव नदेन्खएमा यस बापत ्छुट्याइएको अङ्क बाकँी तीनविा आिारहरुमा समानपुानतक वहसाबमा ववतरर् गनण सवकनेछ । 
कुन ैमहिमा वववरर् नअिाए छुिै पानामा खिुाई प्रमान्र्त गरी संिग्न गनुण पनेछ । सपुररवेक्षक र पनुरविोकनकताणिे ऐनको दफा ३५ र ननयम ५८ 
मा तोवकएको आिारमा मूल्याङ्कन गरी ननयम ५७ बमोन्जमको अवनिनभत्र पनुरविोकनकताण वा पनुरविोकन सनमनत समक्ष पेस गनुण पदणछ। साथै ऐनको 
दफा ३५ को उपदफा (१३)  बमोन्जम ९५ % भधदा बढी र ७५ % भधदा घिी अङ्क प्रदान गनुण परेमा सोको स्पष्ट कारर् खिुाउन ुपनेछ र ७५ % 
भधदा घिी अङ्क ददएकोमा सम्बन्धित कमणचारीिाई जानकारी गराई ननजिे प्रनतवक्रया ददएमा सो समेत राखी पनुराविोकन सनमनत समक्ष पेस गनुण पनेछ। 
प्राप्ताङ्कमा विपेक्स िगाएमा विपेक्स िगाउने मूल्याङ्कनकताणिाई अन्ततयारवािािे ववभागीय कारबाही गनेछ।  

खण्ड (ग) पनुरविोकन सनमनतको मूल्याङ्कन 
 

कमणचारीको नाम:-        पद:-        तह:- 
पनुरविोकन सनमनतसमक्ष पेस गरेको नमनत:- 

व्यन्िगत गरु् एवं आचरर् स्तर अनतउत्तम उत्तम समाधय धयून 



(क) अनिकृत छैिौँ, सहायक पाचँौँ र चौथो तहका कमणचारीको िानग अङ्क १ 0.75 0.50 0.25 
१) ववषयवस्तकुो ज्ञान र नसप     

२) गोपनीयता राख्न सक्ने क्षमता     

३) ननदेशन अनसुार काम गनण सक्ने क्षमता     

४) उपन्स्थनत, समयपािना र अनशुासन     

५) इमानदाररता र नैनतकता     

पूर्ाणङ्कः ५               प्राप्ताङ्क   अङ्कमा                अक्षरमा 
 

(ख) सहायक ततृीय, दितीय र प्रथम तहका कमणचारीको िानग 
स्तर अनतउत्तम उत्तम सामाधय धयून 
अङ्क १ 0.75 0.50 0.25 

१) ववषयवस्तकुो ज्ञान र सीप     
२) ननदेशानसुार काम गनण सक्ने क्षमता     
३) काममा रुची र उत्साह     
४) आज्ञापािना र अनशुासन     
५) सजगता र शीघ्रता     
पूर्ाणङ्कः  ५                 प्राप्ताङ्क   अङ्कमा                अक्षरमा 

पनुरविोकन सनमनतका पदानिकारीहरूको 
           नाम     पद      कमणचारी सङ्केत नं.       दस्तखत   
१) 

२) 

३) 
कुि प्राप्ताङ्कः -     अङ्कमाः    अक्षरमाः  
नमनत:- 
 

द्रष्टव्य:- :-स्थानीय सेवा (गिन तथा सञ्चािन) ऐन, २०७९ को दफा ३५ को उपदफा (१३) बमोन्जम पनुरविोकन 
सनमनतिे ९५ प्रनतशतभधदा बढी र ७५ प्रनतशतभधदा घिी अङ्क प्रदान गनण परेमा सोको स्पष्ट कारर् खिुाउन ुपनेछ ।   
 


